TARSUS UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIiGi
CALISMA KURULU ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Tarsus Universitesine bagl birimlerden &grenci,
Ogretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
kapsaminda yer alan Erasmus Programi ¢ergevesinde 6gretim, yerlestirme (staj), egitim alma
ve ders verme hareketliligine katilmalarinda yapilacak isleyisi diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Esaslar ERASMUS+ ’1n kapsaminda yer alan (2015-2020 dénemi) “Ana
Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 2 - (1) Bu Esaslarda gegen,;

a) Universite: Tarsus Universitesini,

b) Ulusal Ajans: Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezini,

¢) Erasmus+ Birimi: Tarsus Universitesi Rektorii adina Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmekle gorevli Dis iliskiler Birimini,

d) Erasmus+ Programi: Erasmus+ Programinin yiiksekdgretimle ilgili Ogrencilere
yonelik egitim (6grenim) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik ve idari personelin ders
verme ve egitim alma hareketliligi alt programin,

e) Erasmus Kurulu: Tarsus Universitesinde Erasmus Programini yiiriitmek {izere
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 3 kisiden olusan Kurulu,

f) Erasmus Kurul Baskani: Tarsus Universitesi Rektorliigii adma Erasmus+
Programina iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere olusturulacak kurulun baskanini

g) Erasmus Kurum Koordinatdrii: Tarsus Universitesi Rektorliigii adia Erasmus+
Programina i ve islemleri yiiriitmek {izere Rektor tarafindan gorevlendirilen Ogretim
elemanini,

g) Birim: Tarsus Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulundan her birini,

h) Erasmus Birim Koordinatérii: Tarsus Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu birim amirleri (dekan, miidiir) tarafindan gorevlendirilen
ve o birim adina Erasmus Programina iligkin is ve islemleri yiiriitmekle yiikiimlii 6gretim
elemanini,

1) Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter): Erasmus+
Hareketlilik Programina katilabilmek i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan {iniversitelere
verilen sertifikayi,

j) Ikili Anlasma: Tarsus Universitesi birimlerine bagli bdliim veya programlar ile
Avrupa Birligi iilkelerinde yer alan tiniversitelerdeki birimlere bagli boliim veya programlar
arasinda yapilan 6grenci, akademik ve idari personelin degisim anlagmasini,

k) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencinin gidecegi
iiniversite, alacag dersler, derslerin kredisini gosteren ve dgrencinin kendisi, Erasmus Birim
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Koordinatorii, gidecegi liniversitenin Erasmus Birim Koordinatorii ve her iki {iniversitenin
Erasmus Universite Koordinatorii tarafindan imzalanan anlasmayi,

I) Ogrenim izni: Programdan yararlanacak ogrenciye degisim siiresince dgrencilik
hakkin1 sakl1 tutan, ilgili birim tarafindan verilen izni,

m) Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1: yiiksekogretim kurumlarinin hareketlilik
faaliyetlerini gerceklestiren birimlerine (uluslararas: iliskiler ofisleri / dis iliskiler ofisleri /
Erasmus ofisleri / AB ofisleri ve proje ofisleri vb) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin
kural ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimer olmak amaciyla
Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ve uyulmasi zorunlu kurallari igeren Rehberi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Erasmus Kurulu ile Bagvuru ve Yararlanma Kosullar

Erasmus Kurulunun Gorevleri

MADDE 3 - (1) Erasmus Kurulu, Erasmus+ Programinin uygulanmasi ile ilgili yillik
calisma takvimini belirler ve yaygin iletisim araglart (internet, afis, vb.) ile programin
duyurulmasini saglar.

(2) Erasmus Birim Koordinatorlerinin c¢alisma takvimini belirler, bosalan
koordinatérliikleri Dis iliskiler Birimine bildirir.

(3) Her yil Erasmus Birim Koordinatorleri ile egitim ve bilgilendirme toplantilart
diizenler.

(4) Ulusal Ajans tarafindan tiniversiteye ayrilan ve Ulusal Ajans’in belirledigi 6grenci,
Ogretim eleman1 ve idari personel degisim veya yerlestirme temel Olgiitleri dogrultusunda
uygulamaya yonelik gerekli Ol¢iitleri belirler, ilan eder.

(5) Ulusal Ajans tarafindan Universiteye ayrilan hibe miktarma gore dgrenci, dgretim
eleman1 ve idari personel degisim veya yerlestirme kontenjaninin birimlere dagilimini
belirler.

(6) Degisim programindan yararlanmak isteyen 6grencilerin yabanci dil sinavlarinin
yapilmasi i¢in gerekli ortami saglar.

(7) Degisim programi ile yurtdisina giden veya donen iiniversitemiz Ogrencileri ile
degisimden yararlanan yabanci 6grencilere uyum (oryantasyon) seminerleri diizenler.

(8) Erasmus Programiyla ilgili diger kararlar1 alir.

Ogrencilerin degisimden yararlanma kosullar

MADDE 4 - (1) Degisimden yararlanabilecek 6grenciler, T.C. vatandagsi ya da baska
iilkelerin vatandas1 olmakla birlikte Universitenin kayith 6grencisi olmalidir.

(2) Avrupa Birligi biinyesindeki {iniversitelerin ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul
/boliimleri ile Universitenin fakiilte/enstitii/yiiksekokul/bdliimleri arasinda “Ikili Anlasma
(Inter-institutional Agreement)” yapilmis olmasi gereklidir. Ikili Anlagmanin degisimde
bulunulacak akademik yili kapsamasi ve imzali niishasinin de8isim gerceklesmeden Once
Erasmus+ Birimine sunulmasi gerekmektedir.

(3) Yerlestirme (staj) faaliyetinde ise ikili anlasma sart1 aranmaz, istenilen iiniversite
veya kurumda faaliyet gergeklestirilebilir. Ancak, yerlestirme islemine bagvuru yapan
ogrencinin yerlestirme egitim programini Erasmus+ Birimine sunmas: gereklidir.

(4) Ogrencinin basvurdugu tarihten onceki yarryil/yilsonu itibariyle genel not
ortalamasinin (GNO) lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4; yiiksek lisans/doktora dgrencileri
icin 2.50/4 olmas1 gerekir. Bu konuda sadece onayli 6grenci basari durum ¢izelgesi esas
almir. Yeterli miiracaat olmadigi durumlarda kontenjanlar1 degerlendirmek icin Erasmus
Kurulu basari notunu istenen asgari not barajindan asagiya cekebilir. Erasmus Kurulu
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ogrencilerden gerekli gordiigii hallerde ve teyit i¢in tekrar 6grenci basar1 durum gizelgesi
talep edebilir.

(5) Ogrencinin {iniversite tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina girmesi ve
Erasmus Kurulu tarafindan belirlenen asgari notu almas1 gerekmektedir.

Basvuru sekli, sinavlar ve basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 5 - (1) Bagvuru ve simav tarihleri Erasmus Kurulu tarafindan belirlenir, Erasmus+
Birimi ile Universitenin web sayfasinda duyurulur ve iiniversite birimlerine ilgili panolarinda
ilan edilmek tizere yazili olarak bildirilir. Duyurularda varsa ilgili birim koordinatdrleri
tarafindan degisim programi yapilacak {liniversitenin 6zel dlgiitleri de belirtilir.

(2) Programa basvurular bagvuru formu doldurulmak suretiyle yapilir. Ayrica,
basvurunun imzali ¢iktisi, onayli alinan tiim dersleri ve notlar1 gosteren transkripti ile Dig
[liskiler Birimine sahsen iletir.

(3) Basvuru kosullarin1 saglayan, 6grenciler yabanci dil sinavina ¢agrilir. Yabanci dil
sinavindan Erasmus Kurulu tarafindan belirlenen yeterli notu alan 6grenciler not ortalamalari
ve varsa degisimde bulunacaklar1 yurt disindaki tlniversitenin 6zel sartlari olmasi halinde
(egitim dili, dil seviyesi, vb.) bu sartlar dogrultusunda degerlendirmeye alinir.

(4) Ogrencilerin basari notu, Ulusal Ajans’in ilgili akademik yildaki “Yiiksekdgretim
Kurumlari i¢in El Kitab1” degerlendirme dlgiitlerine gére belirlenir.

(5) Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin aldiklari tiim puanlar1 igerecek sekilde
Mersin Universitesi web sayfasinda ilan edilir.

Program hibe kosullari

MADDE 6 — (1) Bir 6grencinin ayni 6grenim kademesi icerisinde (lisans, yiiksek
lisans, doktora), varsa Hayatboyu Ogrenme Programi déneminde yapilan 6grenci hareketliligi
stiresi ile Erasmus+ doneminde yapilan 6grenci hareketliligi siireleri toplami, toplamda 12
ay’t gecemez. Hibe verilmese dahi ayni Ogrenim kademesi igerisinde yapilan 6grenci
hareketliligi faaliyetlerinin toplam siiresinin 12 ay’1 gegmeyecek sekilde planlanmasi gerekir.

(2) Degisim programindan sadece bir donem yararlanmak isteyen 6grenciler, donem
tercihlerini secildikleri egitim-6gretim yilinin birinci veya ikinci doneminde yapabilirler.

(3) Ogrenciler smavi kazandiktan sonra tercih ettikleri donemde haklarini
kullanmadiklarin1 yazili olarak beyan etmeleri halinde degisimden yararlanma haklarindan
vazgecmis sayilirlar. Bir onceki yil segilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle
gonderilemeyen Ogrenciler bir sonraki yila “kazanilmig hak™ olarak devredilmek suretiyle
dogrudan gonderilemezler. Programa katilacak Ogrenciler, her sdzlesme donemi i¢in ayr1 ayri
secim icin gereken tiim sartlari saglayarak degerlendirilir ve secilirler.

(4) Program kapsaminda 6grenciler hibeli veya hibesiz olarak degisim Programindan
yararlanabilirler.

(5) Program kapsaminda giden 6grencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen
tarithlerde, miktarlarda ve usullerde 6deme yapilir.

(6) Her 6grenci degisim veya yerlestirme (staj) hibesi almadan 6nce iiniversite ile bir
“Ogrenci Hibe Sozlesmesi imzalar.

(7) Odemeler vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya
kayit iicreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin, 6grencin hibe sdzlesmesinde
belirttigi banka hesabina yapilir. Banka islemleri ile ilgili her tiirli masraflar 6grenci
tarafindan odenir.

(8) Degisim programui ile yurtdigina giden 6grenci, herhangi bir nedenle yurt disinda
kalacagini taahhiit ettigi siireden daha kisa bir siire kalip dondiigii takdirde, Erasmus Kurulu
ogrencinin mazeretini dikkate alarak 6grenciden verilen hibenin tamamini veya bir kismini
geri 6demesini talep eder. Ogrenci herhangi bir sebeple doniis evraklarini teslim etmedigi
takdirde basarisiz sayilir.
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(9) Universite, degisim programma katilan 6grencilerin yurtdiginda Sgrenim
gordiikleri siire zarfinda, Universite tarafindan verilen burs ve benzeri 6demelerin devamini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu burs ve benzeri ddemeler 6grencinin yurtdisindaki 6grenimi
sirasinda azaltilamaz, kesintiye ugratilamaz ve sonlandirilamaz.

Programa secilen 6grencilerin akademik islemleri

MADDE 7 - (1) Erasmus Birimi, Erasmus degisim programi ile yurt disina gitmesi
kesinlesen Ogrencileri bagli bulunduklar1 fakiilte, enstitii veya yiiksekokula yazili olarak
bildirir.

(2) Ogrenciler, degisim programu ile yurtdisinda bulunduklari siire icerisinde sadece
Universiteye ddemekle yiikiimlii olduklar1 katki paylarmni ddemeye devam ederler.

(3) Degisim programima secilen ogrenciler, bir “Ogrenim Anlasmas1 (Learning
Agreement)” imzalar. Anlasma, 6grencinin kendisi, Erasmus Birim Koordinatorii, Erasmus
Kurum Koordinatorii ve gidecegi liniversitedeki Birim ve Erasmus Kurum Koordinatorii
tarafindan imzalanir. Bu anlasma oOgrencinin gidecegi universitede, alacagi dersler ve
derslerin kredileri ile kurumunda denk sayilacak ders ve ¢aligmalar1 belirtir.

(4) Normal sartlarda o6grenciler gitmis olduklari donemin Universitemizdeki
derslerinden sorumludurlar. Ancak, gidilen donemde yeterli ders eslestirilmesi yapilamadig
durumlarda gidecegi iiniversitedeki iist dénem derslerden veya daha 6nce Universitemizde
devamini aldiklar1 ancak basaramadiklar1 derslerden de secebilirler.

(5) Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacagi derslerin Universitemizdeki ilgili
yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu derslerle ayn1 olmas1 gerekmez. Ancak igerik olarak en
yakin derslerin secilmesine 6zen gosterilir. Kapsami yoniinden uygun olmasi durumunda bir
ders, birden fazla dersle de eslestirilebilir.

(6) Ogrenciler dondiikten sonra gerekli belgeleri (transkript, katilim sertifikas1, pasaport
fotokopisi, ogrenim antlagsmasi) Erasmus+ Birimine teslim ederler. Fakiilte, enstitii veya
yiiksekokul yonetim kurullari, Erasmus+ Birimi tarafindan 6grenci hakkinda iletilen not
cizelgesini (transkript) dikkate alarak her bir 6grenci i¢in ders denklikleri ve not ¢evirme
islemlerinin yapildig1 kararlarim alarak Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigina iletirler.

(7)Ogrencilerin donislerinde teslim ettikleri not belgelerinde basarisiz olduklari ders
bulunmas: durumunda, Universitemizde denk sayilacak ders igin de basarisizlik durumu
ogrencinin not belgesinde belirtilmelidir.

Programa secilen 6grencilerin yurt disinda bulunduklan siirecte ve sonrasindaki
islemleri

MADDE 8 - (1) Erasmus degisim programlarindan yararlanan O6grencilerin bir
donemde 30 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi; ECTS) kredilik ders almalar1 beklenir ve
ogrencinin bir donemde alacagi ders yiikii 25 AKTS’ den az olamaz. Lisans programindaki
ogrenciler igin Universitede gegerli olacak derslerin sayilar1 veya esdeger kredileri toplamu,
Universitenin ilgili yonetmeliginin ders yiikiine iliskin maddelerinde belirtilen smirlar:
asamaz.

(2) Ogrenci gidecegi iiniversitede ilgili dénemi tamamlamadan dnce ders programinda
yapilan tiim degisiklikleri Erasmus Birim Koordinatdrii’ne bildirmekle ve Erasmus Birim
Koordinatdriinden Ogrenim Anlasmas1 (Learning Agreement) kapsaminda yeniden onay
almakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrencinin yurtdisinda aldig1 ve basarili oldugu derslerin notlar1 Universitede
uygulanan not sistemine déniistiiriilerek, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddesine gore, dgrencinin not belgesine (transkript)
islenir.
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(4)Yurt disindan donen  Ogrencilerin - aldiklar1  derslerin - not  karsiliklari
transkriptlerinde sayisal olarak islenmis olmalidir. Ders not karsiliklar1 transkriptlerinde
sayisal olarak islenmemis, sadece “yeterli” veya “basarili” gibi ifadelerle belirtilmis ise, bu
derslerin karsiliklari i¢in en diisiik gegme notu uygulanir.

(5) Yerlestirme (staj) kapsaminda yurt disina giden Ogrencilerin stajlarinin
Universitedeki staj yiikiimliiliikleri yerine sayilmasi igin ilgili birimin ydnetim kurulu karar1
gerekir. Zorunlu staji olan birimlerden giden 6grencilerin (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora) yurt dis1 stajlar1 zorunlu stajlar ile eslestirilir. Buna karsilik zorunlu staji olmayan
birimlerden giden 6grencilerin Erasmus stajlart boliim karari ile denkligi yapilarak diploma
ekinde gosterilir. Mezun durumundaki 6grenciler i¢in denklige gerek olmadigi durumlarda
ogrenciye “Europass Hareketlilik” belgesi diizenlenir.

(6) Ogprenim veya staj hareketliligi gerceklestirmek igin secilmis ogrenciler,
faaliyetlerine baslamadan 6nce ve faaliyetlerini tamamladiktan sonra ayri ayri1 olmak {izere,
Cevrimigi Dil Destegi sistemi (OLS) iizerinden Ogrenim/staj faaliyetinin gergeklestirildigi
dilden sinav olurlar. Her iki sinav da zorunludur.

(7) Faaliyetlerine baslamadan o6nce dil sinavina girdikten sonra Ogrenciler, sinav
sonuglarina gore kendilerini yetersiz bulmalar1 halinde veya yiliksekogretim kurumlarinin
Onerisiyle, kendi isteklerine bagl olarak ¢evrimigi dil kurslarina katilabilirler.

(8) Programa katilan ogrenciler cevirim igi AB anketini (EU Survey) doldurur.
Faaliyetleri tamamlanan 6grencilerin anketi doldurmasi gerekmektedir.

(9) Erasmus programindan yararlanan Ogrencilerin, yurtdigina gitmeden Once
kendilerine ilgili yonetmelik veya esaslarca verilen tiim haklar1 saklidir.

(10) Programa katilan 6grencilere verilecek diploma eklerinde yurt disinda aldiklari
dersler/staj programi belirtilir.

Adayhktan vazgecme

MADDE 9 - (1) Degisimden yararlanmayan/yararlanamayan asil aday bu durumu
se¢im listesinin ilan tarihinden sonra en gec iki ay igerisinde Dis iliskiler Birimine yazili
olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Bu durumda, ilan edilen secim listesinde ilk siradaki yedek
aday programdan yararlandirilir. Adayliktan vazgegcme konusunda Yiiksekogretim Kurumlari
icin El Kitab1 kurallar1 gecerlidir.

Universite personelinin hareketlilikten yararlanma kosullari, basvurularin
degerlendirilmesi ve diger hususlar

MADDE 10 — (1) Ogretim eleman1 ve idari personelin yararlanma kosullar1 Ulusal
Ajansin belirledigi kosullar cergevesinde gerceklesir. Buna gore bir Universite 6gretim
elemani gidecek oldugu bir yiiksekogretim kurumunda bir akademik y1l i¢erisinde en az 8 saat
ders vermek sart1 ile en ¢ok 6 haftaya kadar ders verebilir.

(2) Ders verme hareketliliginde gitmek istedigi iilkedeki tiniversite ile {iniversitemizin
kargilikli anlasmasinin (Inter-institutional Agreement) bulunmasi gerekir.

(3) Ders verme hareketliliginde hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekogretim
kurumu tarafindan kabul edilen bir 6gretim programinin olmasi gerekir.

(4) Egitim Alma Hareketliliginde hem gonderen hem de misafir olunan kurum
tarafindan kabul edilen bir ig planinin olmas1 gerekmektedir.

(5) Gidilecek {iiniversiteye bagvuru sayist belirlenen kontenjanin tlizerinde oldugu
durumlarda Erasmus Kurulu yapilan bagvurulari EK-1’de sunulan Olciitler ¢ergevesinde
degerlendirir.

(6) Gidecek oldugu finiversitede belirli bir diizeyde iletisim kurabilecek diizeyde
yabanci dil diizeyine sahip olmasi yeterlidir (bu konuda resmi yabanci dil sinavi sonuglari
belirleyicidir).
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(7) Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari personel misafir
oldugu yiiksekogretim kurumunda ya da isletmede misafir kaldig1 ve ders verdigi/egitim
aldigi siireyi belirten bir katilim sertifikas1 getirmekle ytikiimliidiir.

(8) Erasmus  Personel  Hareketliliginden  faydalanan  personel,  faaliyetin
tamamlanmasinin ardindan ¢evrimigi faaliyet raporunu tamamlamakla yiikiimliidiir.

(9) Degisimden yararlanacak akademik ve idari personelin Universitedeki maas ve
ozliik haklar1 aynen devam eder.

(10) Erasmus hibesi programindan yararlanan 6gretim clemanlar1 ve idari personel
iiniversitede c¢alistig1 birimden ayni siireyle ortiisen donem igin bagka bir yolluk ve yevmiye
talep edemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 — (1) Bu Esaslar yalnizca uygulamaya iliskin 6zet bilgiler igermekte olup,
hiikiim bulunmayan konularda Mersin Universitesi Senatosu tarafindan ilgili yénetmelik veya
esaslar ile Erasmus+ Rehberi ve Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen kurallar
cergevesinde islem yapilir.

Yiiriirliik )
MADDE 12 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosunca onaylandig tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13 — (1) Bu Esaslarin hiikiimleri Mersin Universitesi Rektorii tarafindan
yiiritiilir.

Tarsus Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Calisma Kurulu Esaslar’’nin Kabul Edildigi

Senato Toplantisinin Tarihi Sayisi

TARIHI SAYISI

12/02/2019 3/2019/15
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Ek-1
MERSIN UNIVERSITEST ERASMUS CALISMA KURULU ESASLARI EKI

A) Erasmus Ders Verme Hareketliligi Programm Kontenjamindan Yararlanacak
Akademik Personel i¢in Degerlendirme Olciitleri

(1) Ilk defa Erasmus Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak (15
puan).

(2) Yabanct dil puani; Ulusal ve/ veya uluslararast ¢apta yapilan yabanci dil
smavlarindan (YDS) elde edilen puanlar 6lciit alinir. Bu sinavlardan elde edilen dil
puanlarinin Erasmus adaylari i¢in puan karsiliklar asagidaki gibi belirlenmistir.

YDS puani Puan Karsihiklar
50 - 60 S)

61 -70 10

71 -80 15

81 -90 20

91 - 100 25

(3) Daha 6nce ERASMUS+ (2014 itibariyle) hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan
boliim ya da birimlerden olmak (5 puan).

(4) Daha once hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan bir tilkedeki yiiksekogretim
kurumuna gidecek olmak (10 puan).

(5) Puan esitliginde, sirayla 1, 2, 3.ve 4 iincii maddelere gore ve Ekstra puan durumuna
gore oncelik siras1 belirlenir.

Ekstra:

(6) Belgelenmesi kosulu ile son 5 yil igerisinde {iniversitemiz iiyesi olarak yurt disi
akademik bir kurumla ortak arastirma projelerinde proje ortaklarindan birisi olarak aktif goérev
almis olmak (10 puan).

(7) SCl-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale
sayist (olgu, mektup, vb. hari¢); Bu kapsamdaki yayin sayilar1 ve karsilik gelen puanlari
asagidaki tabloda sunulmustur.

Sosyal Bilimler Fen Bilimleri Saghk Bilimleri Puan
1 1-3 1-3 5

2 4 -6 4 -6 10

3 7-9 7-9 15

4 ve fazla 10 ve fazla 10 ve fazla 20

B) Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Programi kontenjanindan yararlanacak
akademik veya idari personel icin degerlendirme olgiitleri

(1) Egitim Alma Hareketliligine basvuran Akademik personel igin degerlendirmeler
EK.1. A maddesine gore yapilir. Farkli olarak, egitim alma hareketliligi i¢in basvuran ve
halen lisansiistii egitimini siirdiirenlere degerlendirmede 20 puan eklenir.

(3) Idari personel i¢in degerlendirme 6lgiitleri;

a) Ilk defa Erasmus Personel hareketliligi programimndan faydalanacak olmak (15
puan).

b) Yabanci dil diizeyini degerlendirmede A maddesindeki puanlama tablosu kullanilir.
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¢) Egitim durumu (lisans derecesine sahip olmak 10 puan, yiiksek lisans derecesine
sahip olmak 20 puan, yiiksek lisans 6grencisi olmak 10 puan).

d) Daha once hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlerden olmak
(10 puan).

Ekstra:

e) Hizmet yili (1-5; 10 puan, 6-10; 15 puan, 11-15; 20 puan, 15 yil ve ustii; 25
puan).

(4) Idari personelde puan esitligi durumunda sirayla 3. a, b, ¢, d ve e maddelerine gore
oncelik sirasi1 belirlenir.
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