TARSUS UNIVERSITESI
KARIYER VE MEZUN OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Tarsus Universitesine bagl olarak kurulan Kariyer ve Mezun Ofisinin amag,
yonetim organlari, yonetim organlarinin gérev ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisinin amag, yonetim organlari, yénetim
organlarinin gorev ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge; 2547 sayili Kanun’un 47. Maddesisin (b) bendi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
18.05.2018 tarih ve 38408 sayili yazisi geregi, 07.07.2017 tarih ve 30117 Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2017-2019) ile ilgili 04/07/2017 tarihli ve 2017/22 sayih Yiiksek Planlama
Kurulu Kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

1) Akademik Kariyer Damigmani: Ogrencilere ve mezunlara kariyer planlamasinda yardime1 olan personeli,

2) Etkinlikler: Universite ile mezunlar arasindaki irtibatin devamini saglamak, dgrencilere ve mezunlara staj, is ve
kariyer siireglerinde destek olabilmek amaciyla organize edilen akademik, sosyal veya sportif faaliyetler igeren
organizasyonlart,

3) Koordinatdr: Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatériinii,

4) Mezun: Tarsus Universitesi mezunlarini,

5) Ofis: Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisini,

6) Ogrenci: Tarsus Universitesi 6grencilerini,

7) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

8) Rektorliik: Tarsus Universitesi Rektorliigiinii,

9) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

10) Universite: Tarsus Universitesini,

11) Yénetim Kurulu: Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisi Y6netim Kurulunu,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Ofisin amaci

MADDE 5 — (1) Ofisin amaci; Tarsus Universitesi 6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin kariyer planlamas ve kisisel
gelisimlerine destek olmak, iliniversitemizin sayginligmi ve tercih edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen talepler
dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin istthdam edilme imkanlarini artirmak ve bu konuda arz ve talebi etkin bir sekilde bir
araya getirerek Ofisin hem mezunlardan hem de iiye firmalardan olusan bir iiyelik sistemini gelistirmektir. Bu amacin
gergeklestirilmesindeki temel misyonumuz ise, iilkemizin ve iiniversitemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Ofisin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

1) Bireysel kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik egitim, organizasyon ve yayin faaliyetleri gergeklestirmek.

2) Ogrencileri is arama ve basvuru siirecleri konusunda bilgilendirmek, 6zge¢mis hazirlamalarina yardimer olmak is
goriismelerine hazirlamak ve kariyer danismanlig yapmak.

3) Universiteyi tercih eden dgrenci verileri ile bolim bazinda istatistiksel analizler yaparak Universitenin tercih
edilebilirligini degerlendirmek ve gelistirmek.

4) Universite &grencilerinin staj ve is bagvurusu yapabilmeleri i¢in 6zel/kamu kurum ve kuruluslarmi bir araya
getirecek organizasyonlar diizenlemek.

5) Universite biinyesinde kariyer planlama etkinlikleri ile ilgili caligan 6grenci topluluklari ve dgrenci temsilcileri ile
ortak projeler gelistirmek ve projelerin yiiriitiilmesine destek vermek.

6) Kariyer danigsmanligr alaninda c¢alisma yiiriiten ulusal/uluslararasi kariyer platformlartyla isbirligi yapmak.

7) Ogrencilerin is ve staj bulmalarina katki saglayacak egitim, fuar, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel
ve calistay gibi faaliyetleri organize etmek ve bunlara katilmak.

8) Faaliyet alanina giren konularda ilgili kuruluslarla ortak caligmalar yapmak ve projeler yiiriitmek, 6rnek teskil
edebilecek uygulamalari yerinde incelemek ve bu kuruluslara iiye olmaya yonelik girisimlerde bulunmak.

9) Is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer gelisimi ve beklentileri gibi konularda bilimsel aragtirmalar
yapmak, raporlamak, her tiirlii bilgi, belge ve yayini temin ederek bir dokiimantasyon merkezi kurmak.

10) Faaliyetleri ile ilgili konularda duyuru yapmak ve anket uygulamak.

11) Mezun iletisim bilgilerini igeren ve kariyer gelisimlerini izleyen mezun bilgi sistemini kullanarak Universitenin
mezunlartyla 6grencileri arasindaki bagi kuvvetlendirecek yeni etkilesim platformlart gelistirmek.

12) Mezunlarla isbirligi icinde mezunlarin kariyer hikayelerinden Ogrenciye Ornek teskil edecek ve mezunu
onurlandiracak etkinlikler diizenlemek ve bu etkinlikleri siirdiiriilebilir mentorluk boyutuna tastyacak ¢alismalar yapmak.

13) Ogrencilerin kariyerlerini, planl hedefler dogrultusunda belirlemeleri, gelecege yonelik dogru ve giiglii adimlarla
ilerlemeleri i¢in Universite biinyesindeki kariyer planlama, uygulama ve arastirma faaliyet alanlarma hitap eden her birime
destek olmak ve yenilerini gelistirmek i¢in ortak ¢alismalar yapmak, egitimler vermek.



14) Profesyonel ve akademik kariyer planlamaya yonelik stratejilerin gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik
onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan 6nerileri uygulamaya gegirmek.

15) Akademik kariyer danismanlarina, danisanlarinin kariyer hedeflerinde nasil etkili olabilecekleri konusunda
bilgilendirici egitimler diizenlemek.

16) Ofisin amaglar1 ve ¢aligmalart dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve gorevleri

Ofisin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator

b) Yonetim Kurulu

Koordinatér

MADDE 8- (1) Koordinator, Ofisin ¢aligma alani ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip 6gretim elemanlar arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, kendisine yardimci olmak iizere, Ofisin c¢aligma alani ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip ogretim
elamanlar arasindan iki kisiyi koordinatdr yardimcist olarak gérevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Koordinatdriin
gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde koordinator yardimeisi, Koordinatore vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni Koordinatdr gorevlendirilir. Koordinatériin gérevi sona erdiginde, koordinator yardimcilarinin da gérevi sona erer. Rektor,
gerekli gordiigii durumlarda, Koordinatorii siiresi bitiminden dnce gorevden alabilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatdriin gérevleri sunlardir:

1) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini belirlemek.

2) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, alinan kararlar1 uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak.

3) Ofisin bir y1llik ¢aligma programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

4) Ofisin amaci dogrultusunda, yapilacak her tiirli ¢alisma ve faaliyetleri belirlemek, uygulamaya koymak,
gerektiginde ¢aligma gruplart olugturmak.

5) Ofiste gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amact ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorliigiin onayma sunmak.

6) Ofiste sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak diizenli bir bigimde verilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

7) Ofisin Universitedeki akademik ve idari birimler, dgrenci temsilcileri, 6grenci topluluklari, uygulama ve arastirma
merkezleri ve diger ofisler ile iletisim ve igbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamak.

8) Ofisin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararas: bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimini saglamak.

9) Ofisin ¢aligma alami ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
gercevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

10) Ofiste gérev yapacak personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

11) Her yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun onayma sunmak ve Merkezin ¢alismalari
hakkinda Rektorliige rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Koordinatér, Koordinatér Yardimcisi/Yardimceilar: ve Koordinatériin 6nerisiyle
Rektor tarafindan gorevlendirilen dgretim elemanlarindan olmak iizere bes 6gretim elamanindan olusur. Koordinator, Ofisin
olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gézeterek gerekli sayinin iki kati sayida 6gretim elemanini Rektore 6nerir ve
Rektor bu 6gretim elemanlar: arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu iiyesi olarak goérevlendirir. Gorevlendirilen
iyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Miidiiriin gérev siiresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu
iiyelerinin de gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine, yine ayni yontemle yenisi gorevlendirilir. Gorevi
sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az ii¢ kez olagan
ya da gerekli hallerde olaganiistii olmak iizere liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Koordinatdriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

1) Ofisin her tiirlii faaliyet ve ¢caligmalart ile ilgili plan ve programlari goriismek, karara baglamak ve uygulanmasini
saglamak.

2) Koordinatér tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isgbirligine yonelik 6n caligmalar
yapmak ve ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

3) Ofiste yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara uygun sekilde, bu Y6nerge ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
esas alinarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak, ¢alisma ilkelerini ve 6nlemleri belirlemek.

4) Ofisin genel strateji ve politikalarint olusturmak, diizenlenecek ¢esitli programlarla ilgili faaliyetleri
degerlendirmek.

5) Ofis elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma ve damigmanlik gibi konulardaki taleplerini degerlendirip karara
baglamak.

6) Gerekli hallerde Ofisin faaliyetleri ile ilgili caligma gruplar1 kurmak ve bunlarmn gérevlerini diizenlemek.

7) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek c¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

8) Ofisin c¢aligma alan ile ilgili, kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak ulusal/uluslararas: diizeyde isbirliklerinin
esaslarini belirlemek.



9) Ofisin yillik faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.
10) Ofisin amaglarinin gerceklesmesi ve yapacagi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger kararlar1 almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Akademik Kariyer Danismanlar:

MADDE 12 - (1) Akademik kariyer danigmanlari, Yénetim Kurulunun onerileri dogrultusunda, Rektor tarafindan her
boliimden en az bir 6gretim {iyesi olacak sekilde ii¢ yil i¢in gorevlendirilen 6gretim iiyelerinden olusur. Gorev siiresi sona eren
akademik kariyer danigmani yeniden gorevlendirilebilir.

Akademik Kariyer Danismanlarinin gorevleri

MADDE 13 — (1) Akademik kariyer danismanlarinin gorevleri sunlardir:

1) Ofisin amaglari dogrultusunda danisanlara, kariyer gelisimlerinde danismanlik hizmeti vererek destek olmak.

2) Uzmanlik alanlarinda Yonetim Kuruluna proje onerisi sunmak ve uygun goriildiigii takdirde bunlarin hayata
gegirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

3) Gorev yaptiklar: birimlerde, kariyer gelisimleri konusunda verecekleri birebir danigmanlik yaninda kariyer
planlama ve gelistirme konularinda egitim, seminer ve konferans gibi kitlesel bilgilendirici etkinliklerin diizenlenmesi
konusunda galigmalar yapmak.

4) Ogrenciler/danisanlar igin staj ve is imkanlar1 arastirmak.

5) Ofisin ¢alismalarina katki saglamak.

Duyurular

MADDE 14 — (1) Ofisin gergeklestirdigi ya da destek verdigi ¢aligmalara iligkin haber ve duyurular; Ofisin internet
sayfasinda, Ofis tarafindan yonetilen iletisim kanallar1 ve sosyal medya hesaplarindan ve ayrica etkinligin konusuna gore ilgili
olabilecek akademik ve idari birimlerin duyuru panolarinda, ilgili birimlerin izinleri alinarak yapilir. Ayrica ilgili akademik ve
idari birimin yonetiminde olan aktif iletisim-sosyal medya kanallarindan duyurularin desteklenmesi istenebilir.

Personel

MADDE 15 - (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Harcama Yetkilisi

MADDE 16 - (1) Ofisin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektdr Yardimcisina veya Koordinatore
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimler ve ilgili mevzuat hiikiimleri veya Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.



