T.C.
TARSUS UNIVERSITESI
ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag ve Kapsam
Amag

MADDE 1 —(1) 12/02/2019 tarihli ve 3-2019/18 say1l1 Senato karart ile yiiriirliige giren Tarsus
Universitesi Uluslararasi Iligkiler Ofisi Yonergesinin 4.maddesinin 1.fikrasinim (g) bendinde yer alan
“Erasmus+/ Farabi/ Mevlana” ifadesinden sonra gelmek tizere “Orhun” ifadesi eklenmistir.

(2) Ayni1 yonergenin 4.maddesinin 1.fikrasma “Orhun Program: Ogrencinin Orhun Degisimi
Protokolii yoluyla Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) iiyesi
tniversitelerde Ogrenim goérmesini ve Ogretim {iyelerinin ders verme hareketliligini kapsayan
programi,” ifadesi (1) bendi olarak eklenmistir.

(3) Aym yénergenin 7.maddesinin 1.fikrasinin “Uluslararasi Iliskler Ofisi’nin teskilatlanmas1”
baslikli (a) bendinde yer alan semaya “Orhun Kurum Koordinatorii” ifadesi eklenmistir.

(4) Aym yonergenin 7.maddesinin 1.fikrasinin “Uluslararas: iligkiler Ofisi’nin organlar1”
baslikli (b) bendinin “Program Koordinatorleri” alt bagliklt 3 numarali boliimiine “e) Orhun Kurum
Koordinatorii” ifadesi eklenmistir.

(5) Aym yonergenin 10.maddesine 6.fikra olarak “Orhun Koordinatorid: Kurum
Koordinatorii, Universitenin O6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Orhun Koordinatorliigii yetki ve sorumluluk alaninda bulunan tiim faaliyetleri
yuritmekten sorumludur. Koordinator, ilgili rektér yardimcisina bagli olarak gorevlerini yuriitiir. 6
aydan uzun siireli gorevinde bulunamayan koordinatoriin yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir.
Gorevi biten koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Kurum koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Orhun Degisim Progran ile ilgili her konuda Universite biinyesinde esgiidiimii saglamak,

b) Orhun Degisim Programi isleyisini koordina ve kontrol etmek, Ogretim elemant,
ogrencilerin ve idar personelin se¢im ve yerlestirmelerini takip etmek,

¢) Orhun Degisim Programi i¢in gerekli protokollerin yapilmasini saglamak,

¢) Orhun Degisim Programu ve TDT Uyesi Ulkelere bagh tiniversiteler yapilan ikili anlasmalar
cercevesindeki her tiirlii faaliyetleri yiiriitmektir.” Ifadesi eklenmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Tarsus Universitesi Senatosunda onaylandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektori yiiritiir.



Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu birimin yazismalarinda TUrkce adi “Uluslararas: Iliskiler Ofisi” ve
Ingilizce ad1 “International Relations Office” olarak gececektir. Bu Yonergede adi gegen;

a) Universite: Tarsus Universitesi’ni,

b) Rektorluk: Tarsus Universitesi Rektorliigii nii,

¢) Rektor: Tarsus Universitesi Rektorii’nii,

d) Senato: Tarsus Universitesi Senatosu’nu,

e) Yonetim Kurulu: Tarsus Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi Yonetim Kurulunu,

f) Uluslararasi iliskiler Ofisi: Rektorliige dogrudan bagli olarak, Uluslararas: iliskiler Ofisi
Tarsus tliniversitenin uluslararas iligkiler faaliyetlerini yiiriiten birimi,

g) Degisim Programi: Ogrencinin uluslararasi ikili anlagmalar veya Erasmus+/ Farabi /
Mevlana programi kapsaminda anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda O6grenim
gdrmesini, bir kurulusta staj yapmasini, bu programlar kapsaminda 6gretim tiyelerinin ders
vermesini, 6gretim elemanlari/personelin egitim almasini

h) Erasmus+ Program: Ogrencinin kurumlar arasi anlagsmalar yoluyla yurt disinda bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormesi, bir kurum/kurulusta staj yapmasi, 6gretim
iiyelerinin yurt digindaki bir kurumda ders verme, 6gretim elemanlari/personelin egitim
almas1 gibi hareketlilik faaliyetlerini kapsayan Erasmus programini i¢inde bulunduran ve
Avrupa Komisyonu tarafindan 2014-2020 yillar1 arasinda yiiriitiilen egitim ve genglik
programini,

i) Mevlana Program: Ogrencinin Mevlana Degisim Protokolii yoluyla yurt disinda bir
yiiksekogretim kurumunda 6grenim  gbrmesini ve Ogretim  Uyelerinin  ders verme
hareketliligini kapsayan ve Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen programu,

j) Farabi Programm: Ogrencinin Farabi ikili Anlasmalar1 yoluyla yurt igindeki baska bir
yiiksekogretim kurumunda Ogrenim gdrmesini kapsayan ve YOK tarafindan yiiriitiilen
programu,

k) Yararlamci: Erasmus Plus/Mevlana/Farabi Programlarinin alt faaliyetlerinin herhangi
birinden yararlanan gergek kisileri

I) Ulusal Ajans: T.C. Avrupa Birligi Bakanligi Turkiye Ulusal Ajansim
m) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni,

n) Erasmus Ogrenci Beyannamesi (EOB): Erasmus+ Degisim Programi’na katilacak
Ogrencilere iiniversiteden ayrilmadan once verilen ve 6grencinin hak ve sorumluluklarini
belirten belgeyi,

0) Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE: Erasmus Charter for
Higher Education): Bir yiiksekdgretim kurumunun Erasmus+ Programi’na
katilabilecegini bildiren yetki belgesini,

p) Ogrenim Anlagmasi: Degisim programmna katilan ogrencinin gidecegi iiniversiteyi,
alaca@1 dersleri, derslerin kredilerini, yurt diginda alinan derslerin Tarsus Universitesi’nin
ilgili birimindeki karsiliklarin1 gosteren ve 6grencinin kendisi, Birim Degisim Programi
Koordinatérii, Degisim Programi Universite Koordinatérii ile gidecegi iiniversitenin Birim
Degisim Progranm Koordinatorii ve Degisim Programi Universite Koordinatorii tarafindan
imzalanan anlagmay1,

q) Ogrenci Hibe Sozlesmesi: Tarsus Universitesi ile 6grenci 6grenim ve staj hareketliligine



secilen Ogrenci arasinda imzalanan ve eklerinde, 6grenim anlagmasi, genel hiikiimler ve
diger sartlar ile 6grenciye iliskin nihai raporun yer aldig1 s6zlesmeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uluslararas: Iliskiler Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Uluslararas Iliskiler Ofisinin amac

MADDE 5 — (1) Universite ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarimi saglamak, yabanci iiniversitelerden gelen 6grenci
ve bilim insanlarmin {tniversite ile biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve
projelerden azami Olglide yararlanarak hem iiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida
bulunmay1 amaglar.

Faaliyet Alanlar1 ve Gorevleri
MADDE 6 - (1) Ofis’in faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite yonetimi ile tiniversitenin uluslararasi strateji ve politikalarini hazirlamak,
gerektiginde gozden gegirmek ve uygulanmasina yardim etmek,

b) Bologna siirecinin takibi ve uygulanmasini koordine etmek, bu baglamda {iniversitenin
Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uyumu ve Diploma Eki'nin (DE) alinmasi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak,

€) Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagl birimler, arastirma merkezleri
ve benzeri kurumlarla;

1. Lisans ve lisansusti seviyelerde ortak egitim programlarinin agilmasi i¢in gerekli
caligmalara destek olmak,

2. Akademik amach ikili ve c¢ok tarafli is birlikleri kurmak, siirdiirmek ve
gelistirilmesine katkida bulunmak,

3. Ortak projeler gelistirmek,

4. Degisim programlar1 kapsaminda konferans, kongre, seminer, calistay, sergi,
sempozyum ve panel gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli caligmalara
destek olmak,

d) Degisim programlari (Mevlana, Farabi, Erasmus+ vb.) ve ikili anlagmalar kapsaminda
gelecek oOgrenci, akademik ve idari personelin faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in her
tiirli organizasyonu yapmak (basvuru, karsilama, barinma, bdlgeye ve cevreye uyum
egitimleri vb.),

e) Degisim programlar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus vb.) ve ikili anlagmalar kapsaminda
gidecek oOgrenci, akademik ve idari personeli se¢mek, hareketliligin baslangicindan
sonuclandirilmasima kadar gerceklestirilecek her tiirli faaliyeti koordine etmek ve
yiirlitiilmesini saglamak,

f)  Yurt dis1 burs imkanlarimi duyurmak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek (Fullbright,
Jean Monnet vb.),



g) Universitenin uluslararas: diizeyde tanitimmna yodnelik ¢alismalar yapmak ve bu amaca
yonelik olarak her tiirlii materyalin hazirlanmasina katkida bulunmak,

h)  Universitenin yurt disindaki kurumlarla yapacag her tiirlii yazigmaya ve iletisime destek
vermek,

i)  Yurt disinda veya yurt iginde duzenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar
ile egitim, arastirma ve tanitim fuarlarma katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

J)  Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar1 ile bu programlarm alt alanlariyla
ilgili olarak Devlet Planlama Teskilati, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Baskanlig1 (Ulusal Ajans) veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ Hareketlilik ve diger

proje basliklart konusunda yapilan teklif ¢agrilarmi degerlendirip, basvurulari yapmak,
sozlegsmeleri imzalamak ve diizenli olarak ara ve final raporlarim géndermektir.

UCUNCU BOLUM
Uluslararas: fliskiler Ofisinin Y6netim Organlar ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Uluslararas iliskiler Ofisinin Yonetim Organlar

a) Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin teskilatlanmas;

| Rektor |

Uluslararasiiliskilerden Sorumlu
Rektor Yardimcisi

Uluslararasi iliskiler Koordinatorii

Erasmus Kurum Mevlana Kurum Farabi Kurum Bologna
Koordinatorii Koordinatori Koordinatoru Koordinatori

1) Tarsus Universitesi Rektorii, Kurumun Yasal Temsilcisidir. Yasal Temsilci Ulusal Ajans
nezdinde yapilacak ilgili yilin hareketlilik basvurusunu onaylar, sdzlesmeleri ve buna bagh
diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine iligkin ara raporu ve biten
faaliyet dénemine iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

2) Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Rektdr Yardimecisi: Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Uluslararas
iliskilerden sorumlu Rektér Yardimcisina bagl olarak calisir Uluslararas: iligkiler Ofisi



blinyesinde yiiriitiilen tiim programdan sorumlu kisidir. Programlarin iiniversite adina etkin bir
sekilde yiiriitiilmesinden birincil derecede sorumludur.

b) Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin organlar::
1. Koordinator
2. Yonetim Kurulu
3. Program Koordinatorleri

a) Erasmus+ Kurum Koordinatoriu
b) Bologna Koordinatori

c¢) Mevlana Kurum Koordinatorti
d) Farabi Kurum Koordinator

4, Uzmanlar
5. Sekreter

Koordinator

Madde 8 — (1) Koordinatdr; uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan 6gretim Uyeleri
arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir. Koordinatér konu ile ilgili Rektdr Yardimcisi
olabilecegi gibi, akademik personel arasindan Rektér’iin gorevlendirdigi bir kisi de olabilir. Gorevi sona
eren Koordinator yeniden atanabilir. Koordinator'un gorevleri;

a) Ofisi yonetmek ve temsil etmek,

b) Program Koordinatorleri, Uzmanlar ve sekreterle yapilan toplantilarin gindemini
hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,

c¢) Universitenin uluslararas iliskilerini ilgilendiren konularda tiniversite birimleri arasinda
esgiidiim saglamak,

d) Ofis ¢aligsanlari arasinda esgiidiimii saglamak,

e) Ofiste gérev yapan personelin gorev ve sorumluluklarimi belirlemek ve denetlemek,

f) Birimin calismalari ile ilgili her tirll yazigsma, veri ve belgenin kayitlarinin tutulmasini
saglamak.

Yonetim Kurulu

Madde 9 — (1) Yonetim Kurulu; Rektér Yardimeisi, Koordinator, Bologna Koordinatorii,
Erasmus+, Mevlana ve Farabi Kurum Koordinatorleri’nden olusur. Yonetim Kuruluna Rektor
Yardimcist Bagkanlik eder. Rektér Yardimcisinin katilamadigi toplantilara Koordinatdr bagkanlik
eder. Yonetim Kurulu, kararlarini toplantiya katilan iiyelerin oy ¢okluguyla alir. Oylamada esitlik
olmas1 halinde toplanti bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri;

a) Ofisin faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Ofisin amaglari, programlari ve stratejileri dogrultusunda galigmasi igin gerekli politikalari
belirlemek,

¢) Universitenin diger birimleriyle esgiidiim halinde, tniversitenin uluslararas: strateji ve
politikalarinin uygulanmasina destek vermek,

d) Ofisin ve Ofis biinyesinde yiritulen degisim programlarinin ¢alisma alanlariyla ilgili olarak
yurt igi ve yurt dis1 etkinliklere katilacak Universite personelini belirlemektir.



Program Koordinatorleri

Madde 10 — (1) Uluslararas: Iligkiler Ofisine bagli olarak, Erasmus, Bologna, Mevlana ve
Farabi Koordinatorltkleri bulunur. Bu koordinatorltkler, ilgili programlarla ilgili Universitenin
koordinatdrliikleri olup, her koordinatorliik altinda ilgili akademik birimlerin (Dekanlik, Yiiksek Okul
vb.), temsilcilerinden olusan alt birim koordinatdrleri de bulunur.
(2) Erasmus Koordinatori: Erasmus Koordinatéri, ilgili Rekt6ér Yardimcisinin teklifi ile Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Erasmus Koordinatorii tekrar atanabilir.
Erasmus Koordinatorii’niin gorevleri;
a) Avrupa Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus, Comenius, Leonardo Da Vinci, Grundtvig ve
Youth) ile Cergeve Arastirma Programlarina Universitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak, bu
kapsamda ilgili tiim program ve projeleri liniversite adina yiiriitmek,
b) Avrupa Birligi (AB) program ve projeleri dahilinde Universiteye belirli bir siire igin gelen
Ogrencilerin/6gretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin tiniversite birimlerinin
ders kataloglar1 gibi ¢alismalarmni ve hazirliklarini koordine etmek ve yiirtitmek,
) AB tiniversitelerinden tiniversite’ye ilgili degisim programlari ile ikili ve/veya ¢ok tarafli projeler
dahilinde gelecek dgrencilerin ve 6gretim elemanlarmin ihtiyaglarinin kargilanmasi igin gerekli planlari
yapmak,
d) ilgi alanina giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve proje faaliyetlerinde bulunmak,

(3) Bologna Koordinatord, ilgili Rektér Yardimeisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (lig) yilligina
atanir. Bologna Koordinatorii tekrar atanabilir.
Bologna Sureci Koordinatdrinun gorevleri;

a) Universitenin Bologna siirecini takip etmesi ve uygulamasinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), Bologna Esgiidiim Komisyonu
(BEK) ve Rektorliige yardimei olmak,
b) Kurumun Bologna Sireci stratejisini belirlemek,
) Bologna siirecinin geregi olarak, Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma EKi
(AKTS/DE) ilkelerine ve isleyisine karsi, Universitenin taahhitlerini yerine getirmesini
saglamak,
d) Kurumicginde ve disinda AKTS/DE’nin tanitimini yapmak,
e) AKTS/DE’ nin pratikte uygulanmasini kolaylastirici dnlemler almak,
f) Birim/Alt birim koordinatdrlerine Bologna Siirecinin uygulamasinda yardimci
olmak,
g) Bologna Siireci ile ilgili 6grenci anketlerini yapmak, degerlendirmek ve
arsivlenmesini saglamak,
h) Bologna Sureci kurumsal egitim planlarini belirlemek,
i) Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) raporlarinin hazirlanmasini saglamak,
j) Kurumdaki AKTS/DE ders bilgi paketlerinin glincellenmesini takip etmek ve arsiv
olusturmak,

(4) Mevlana Koordinatord, ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina
atanir. Mevlana Koordinatorii tekrar atanabilir.
Mevlana Koordinat6riiniin gérevleri;
a) Caligma alan1 Erasmus Koordinatorii ile ayni igeriktedir. Ancak 6grenci ve akademisyen
degisimi ve bazi projelerin ortak isletiimesinde Avrupa Ulkeleri disindaki iiniversite ve
arastirma merkezleri ile karsilikli ¢aligilir.



b) Programla ilgili ilanlarin duyurulmas, bilgilendirmelerin yapilmasi ve tniversite
icinde ilgili birimlerin aktive edilmesinde destek olmak.

¢) Diinya tiniversiteleri ile anlagmalar yapmak, akademisyen ve 6grenci degisiminin verimli
sekilde yapilmasini saglamak, konu hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve destek
saglamak.

d) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda
destek saglamak.

(5) Farabi Koordinatord, ilgili Rektor Yardimcisinim teklifi ile Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina
atanir. Farabi Koordinatorii tekrar atanabilir.
Farabi Koordinatoriiniin gorevleri;
a) Program kapsaminda, tiniversite, ileri teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi konusunda Universite
icerisinde gerekli duyurular1 yapmak, bilgi akigini ve koordinasyonu saglamak,

b) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda destek
saglamak,

Uzmanlar
MADDE 11 - (1) Ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile hizmeti yiriitecek sayida

iiniversite blinyesinden veya diger kurumlardan gorevlendirilirler.
Gorevleri;
a) Uzman, ofisin gorevleriyle ilgili konularda gerekli 6n arastirmalar1 yapmak,
b) Yurtici ve yurtdisi baglantilarin kurulup gelistirilmesinde, ofisin faaliyet planlarmnin

gelistirilmesi ve uygulanmasinda yardimci olmak,
c) Koordinatériin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili raporlarin hazirlanmasinda ofis tiyeleriyle

birlikte ¢alismak,
d) Universitenin Bologna sireci vh. calismalar ile ilgili gelismelerini takip eder ve
koordinatdriin uluslararasi iliskiler ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
e) llgili kanun, yonetmelik, yonerge ve mevzuatlar: arsivler, belgelerin giincellenmesini
yapmak,

Sekreter
MADDE 12- (1) Ofisin glnlik ¢alismalarin ylritmek, gerekli yazigsmalar1 yapmak ve takip
etmek Uizere Rektorlik tarafindan atanir.

Kadrolar

MADDE 13 - (1) Universite kadrosunda bulunan 6gretim elemanlar1 ve idari personel Rektor
tarafindan 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore Ofis’te gorevlendirilebilir. Ofis’in eleman
ihtiyaci i¢in Bagkan’in Rektor Yardimcisi’na onerisi ve Rektor onayi ile kadro atamasi yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Konular ve Cesitli Hukamler



Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi

MADDE 14- (1) Harcama yetkisi Rektor'e aittir. Rektor gerektiginde bu yetkisini Ofis
Koordinatorii'ne devredebilir. Gergeklestirme gorevlisi ise Koordinatdr veya Koordinator'iin dnerecegi
bir personel olabilir.

Yilhk Rapor

Madde 15 — (1) Koordinatér her yil aralik ayinda, o yil Universitede gergeklestirilen biitlin
uluslararasi faaliyetleri rapor haline getirir ve Senatoya sunar. Senato tarafindan kabul edilen rapor
ilgili birimlerle paylasilir.

Butce

MADDE 16- (1) Ofisin o yil i¢in planladigi ve Onceki yil yaptig1 faaliyetler dikkate
ahnarak, ofise; faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Rektorlitk makamimin
takdir edecegi miktarda bir biitce saglanir.

(1) Ofis’in gelirleri sunlardir;

a) Universite biitcesinden verilen édenekler,

b) Doner Sermaye gelirleri,

¢) Ulusal Ajans gibi resmi kurumlardan saglanan destekler,

d) Avrupa Birligi veya diger kurumlar tarafindan verilen hibeler,
e) Basin-yayim gibi Ofis’in faaliyetlerinden elde edilen gelirlerdir.

(2) Ofis’in giderleri;
a) 6 mc1 maddede tammlanan faaliyet alanlariyla ilgili giderler (fuar, yolluk, konaklama,
katilim iicretleri vs.)

b) Temsil, karsilama ve agirlama giderleri
¢) Kurtasiye giderleri

d) Tanitim ve basin-yayim giderleri
e)Diger giderlerdir.

Yurarluk
Madde 16 — Bu Yonerge, Tarsus Universitesi Senatosunun onayladig tarihte yiiriirliige girer.

YUuriatme
Madde 17 — Bu Ydénerge hukiumlerini Rektor yiritor.

HUkdm bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, {iniversitenin bagli oldugu esas
ve usul hiikiimleri ile genel hiikiimler uygulanir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi

12.02.2019 2019-03/18




Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararimin

Tarihi

Sayis1

04.03.2026

2026-02/21
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